
【女性の職業選択に資する情報】                                      令和５年４月１日現在 

受験者の女性割合（令和４年度） 
管理職の女性

割合 

各役職段階の職員の女性割合 

行政職 
保育士・幼稚

園教諭職等 

受験者総数に

占める割合 
部・次長級 課長級 課長補佐級 

45.3％ 90.9％ 62.8％ 38.29％ 16.7％ 39.4％ 46.0％ 

 

【育児休業取得状況】 

 取得率 

男 50.0％ 

女 100％ 

※令和４年度実績 

 

【男性職員の配偶者出産休暇状況】 

取得率 

60.0％ 

※令和４年度実績 

 

【男性職員の育児参加等のための休暇状況】 

取得率 

33.3％ 

※令和４年度実績 

 

【年次有給休暇状況】 

平均取得日数 

11.8 日 

※令和４年度実績 


